SKROCONY OPIS STRATEGII WYKONYWANIA PRAWA GEOSU Z INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
WCHODZACYCH W SKEAD PORTFELI INWESTYCYJNYCH FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH OTWAR-

TYCH ZARZADZANYCH PRZEZ TFI PZU SA

Informacja udostepniona przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétke Akcyjna na podstawie § 35 ust. 2 Rozporzadzenia Mini-
stra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalno-

$ci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych

ZASADY OGOLNE

1. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna
(»Towarzystwo”, , TFI PZU SA”) ustalito i wdrozyto strategie wy-
konywania prawa gtosu z instrumentéw finansowych wchodza-
cych w sktad portfeli inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych,
zarzadzanych przez Towarzystwo (,,Strategia”).

2. Towarzystwo udostepnia na swojej stronie internetowe]j skré-
cony opis Strategii wykonywania prawa gtosu z instrumentéw
finansowych wchodzacych w sktad portfeli inwestycyjnych fun-
duszy inwestycyjnych otwartych zarzadzanych przez TFI PZU
SA.

3. Towarzystwo udostepnia uczestnikom funduszu inwestycyjne-
go otwartego bezptatnie na jego zadanie, szczegétowe informa-
cje na temat sposobu wykonania prawa gtosu przystugujacego
funduszowi, ktdrego jest uczestnikiem, z tytutu instrumentéw
finansowych wchodzacych w sktad portfela inwestycyjnego te-
go funduszu.

4. TFI PZU SA majac na wzgledzie interes uczestnikow zarzadza-
nych funduszy inwestycyjnych, kieruje sie w swym postepowa-
niu ponizsza Strategia wykonywania prawa gtosu.

5. Podstawowym obowigzkiem Towarzystwa, wynikajagcym ze
Strategii, jest monitorowanie przez Towarzystwo istotnych
zmian w spétkach, w ktdrych funduszom przystuguje prawo gto-
su z instrumentdw finansowych wchodzacych w sktad zarza-
dzanych funduszy inwestycyjnych, zapewnianie, ze prawo gtosu
jest wykonywane zgodnie z celami inwestycyjnymi i polityka
inwestycyjng poszczegdlnych funduszy oraz zapobieganie kon-
fliktom interesow wynikajacym z wykonywania prawa gtosu
oraz zarzadzania nimi.

MONITOROWANIE PRZEZ TOWARZYSTWO ISTOTNYCH ZMIAN W
SPOLKACH

Towarzystwo stosuje zasade aktywnego, biezagcego monitoringu
dziatalnosci spotek. W tym celu Towarzystwo wprowadzito we-
wnetrzne zasady i tryb postepowania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Towarzystwa w zakresie realizacji Strategii, po-
przez przypisanie im zakresu odpowiedzialnosci.

UDZIAE W WALNYCH ZGROMADZENIACH | ZASADY WYKONYWA-

NIA PRAWA GtOSU

1. Towarzystwo uczestniczy w procesie rozwoju tadu korporacyj-
nego spotek biorgc udziat w walnych zgromadzeniach spétek
oraz kierujac sie ochrong i budowa wartosci inwestycji uczest-
nikéw funduszy oraz Klientéw Towarzystwa, a takze prowadzac
dialog z emitentami i komunikacje z cztonkami organdw statu-
towych emitentéw na zasadach okreslonych w ,,Polityce zaan-
gazowania funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez TFI
PZU SA w spétki notowane na rynku regulowanym?”.

2. Wykonywanie prawa gtosu jest integralng czescia zarzadzania
inwestycjami. Uprawnienia zwigzane z posiadanymi instrumen-
tami finansowymi, w szczegdlno$ci prawo gtosu, maja wartos$é
ekonomiczng dla uczestnikéw funduszy. Uczestnictwo przed-
stawiciela Towarzystwa w walnych zgromadzeniach spétek jest
traktowane jako wykonywanie obowigzku dbatosci o interesy
uczestnikow funduszy.

3. Towarzystwo jako zasade przyjmuje, ze bedzie dgzy¢ do uczest-
nictwa we wszystkich walnych zgromadzeniach, gdzie posiada
prawo do wykonywania powyzej 5% ogdlnej liczby gtosdw, spd-
tek, ktorych wartos¢ akcji posiadanych tacznie przez Fundusze i
Klientéw przekracza kwote 50 000 000 zt, a takze spotek ktorych
taczna wartos¢ akcji posiadanych przez Fundusze i Klientéw
przekracza kwote 50 000 000 zt i ktére znajduja sie w grupie 10
takich spétek z najwyzszym wskaznikiem intensywnosci emisji
gazéw cieplarnianych. Towarzystwo moze odstapi¢ od uczest-
nictwa w walnych zgromadzeniach, w szczegélnosci, gdy poten-
cjalne koszty zwigzane z uczestnictwem moga by¢ niepropor-
cjonalne do ewentualnych korzysci, przedmiotem obrad s3 za-
gadnienia o niewielkim znaczeniu dla wartosci posiadanych ak-
¢ji lub analiza struktury akcjonariatu wskazuje na niewielka
mozliwo$¢ wptywu na wynik gtosowania lub tre$¢ podejmowa-
nych uchwat. Uczestnictwo w innych walnych zgromadzeniach
uzaleznione jest od istotnosci spraw, ktére majag by¢ przedmio-
tem gtosowania. Towarzystwo bedzie dazy¢ do uczestnictwa w
walnych zgromadzeniach w sytuacji, gdy zaniechanie wykony-
wania prawa gtosu mogtoby znaczaco podnies¢ ryzyko zmniej-
szenia wartosci posiadanych instrumentéw finansowych.

4. Pracownicy Towarzystwa na biezagco monitoruja ogtoszenia o
walnych zgromadzeniach spétek. Decyzja o uczestnictwie w
walnym zgromadzeniu podejmowana jest zgodnie z celami in-
westycyjnymi i polityka inwestycyjng poszczegdlnych funduszy
inwestycyjnych.

5. Petnomocnictwo do udziatu w walnym zgromadzeniu jest udzie-
lane osobie posiadajacej wtasciwe kompetencje, osoba petno-
mocnika jest uzgadniana z cztonkami Zarzadu TFI PZU SA od-
powiedzialnymi za biezacy nadzér nad procesem inwestycyj-
nym.

6. Petnomocnik TFI PZU SA delegowany do udziatu w walnym
zgromadzeniu jest zobowigzany do postepowania zgodnie z
udzielonymi instrukcjami i trescig udzielonego petnomocnic-
twa.

7. Po odbyciu walnego zgromadzenia, petnomocnik TFI PZU SA
ma obowigzek ztozy¢ sprawozdania, ktére sa przez Towarzy-
stwo archiwizowane.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW WYNIKAJACYM Z WY-
KONYWANIA PRAWA GLOSU ORAZ ZARZADZANIA NIMI

Towarzystwo wdrozyto i stosuje zawarte w regulacjach wewnetrz-
nych zasady zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi,
ktére maja zastosowanie do zapobiegania konfliktom intereséw
wynikajacym z wykonywania prawa gtosu z instrumentdw finanso-
wych, w tym w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie ograniczen w
zakresie nabywania lub zbywania instrumentéw finansowych mie-
dzy innymi przez pracownikéw TFl PZU SA oraz przez inne osoby
fizyczne pozostajace z TFI PZU SA w stosunku zlecenia albo innym
stosunku o podobnym charakterze, a takze poprzez stosowanie
mechanizmdw kontrolnych i proceduralnych stuzacych zapobiega-
niu wystapieniu konfliktu intereséw i zarzadzania nimi.

ZASADY UDZIELANIA INFORMACJI UCZESTNIKOM
1. Uczestnik funduszu inwestycyjnego otwartego moze wystapic
do Towarzystwa z zadaniem przekazania szczegdtowych infor-
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macji na temat sposobu wykonania prawa gtosu przystugujace-
go funduszowi, ktérego jest uczestnikiem, z tytutu instrumen-
téw finansowych wchodzacych w sktad portfela inwestycyjnego
tego funduszu.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, s3 udostepniane bezptat-
nie, w formie pisemnej na wskazany adres korespondencyjny
uczestnika, wskazany w zadaniu o udzielenie informacji lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany w zadaniu
adres poczty elektroniczne;j.

3. Zadanie udzielenia informacji nalezy kierowa¢ na adres: TFl PZU

SA Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wytyczne zawarte w Strategii podlegaja okresowej weryfikacji przez
Towarzystwo oraz ewentualnym modyfikacjom w celu jak najlep-
szego ich dostosowania do zmieniajacego sie otoczenia rynkowego
oraz przyjmowanych przez srodowisko towarzystw funduszy inwe-
stycyjnych kodekséw dobrych praktyk.
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SZCZEGOLOWE ZASADY W ZAKRESIE SPOSOBU GLOSOWANIA NA WALNYCH ZGROMADZENIACH SKROCONY OPIS STRATEGII WYKONY-
WANIA PRAWA GEOSU Z INSTRUMENTOW FINANSOWYCH WCHODZACYCH W SKEAD PORTFELI INWESTYCYJNYCH FUNDUSZY INWE-

STYCYJNYCH OTWARTYCH ZARZADZANYCH PRZEZ TFI PZU SA

TFI PZU SA przyjmuje nizej wymienione zasady, ktorymi kierowac
sie bedzie przy wyborze sposobu gtosowania na walnych zgroma-
dzeniach Spétek wchodzacych w sktad Portfeli lub stanowigcych
przedmiot lokat Funduszy. Ponizsze propozycje uchwat i przyjety
sposdb gtosowania sg ogdlng zasada postepowania. Ostateczna
decyzja co do sposobu gtosowania bedzie podejmowana po kazdo-
razowej analizie projektow uchwat oraz wptywu podjecia takich
uchwat na sytuacje prawna i finansowa Emitenta.

A. Srodowisko, spoteczna odpowiedzialnos¢ i tad korporacyjny

1. Towarzystwo bedzie aktywnie gtosowal w sprawach zwigza-
nych z kwestiami natury spotecznej i Srodowiskowej oraz z za-
kresu tadu korporacyjnego.

2. Towarzystwo co do zasady bedzie popieraé stosowanie wyso-
kich standardéw tadu korporacyjnego, w szczegdlnosci tych za-
sad, ktore sprzyjaja przejrzystosci, rownemu traktowaniu ak-
cjonariuszy, niezaleznemu nadzorowi oraz odpowiedzialnosci
akcjonariuszy i cztonkéw wtadz Spotek.

3. Towarzystwo co do zasady bedzie popierac dziatania majace na
celu przyjecie, wdrozenie oraz publikacje przez Emitentéw za-
sad tadu korporacyjnego oraz zasad etycznych, standardéw
oraz procedur obejmujacych zarzad, rade nadzorcza oraz pra-
cownikéw emitenta.

4. Towarzystwo co do zasady bedzie popierac dziatania majace na
celu ograniczenie negatywnych skutkdéw dziatalnosci Emitenta
dla czynnikéw zréwnowazonego rozwoju.

5. Towarzystwo co do zasady bedzie popierac dziatania majace na
celu przyjecie przez emitentéw planéw stuzacych zapewnieniu
zgodnosci ich modelu biznesowego i strategii biznesowej z
przejéciem na zrébwnowazong gospodarke oraz z celami ograni-
czenia globalnego ocieplenia do 1,5 °C zgodnie z Porozumie-
niem paryskim i osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 r.

B. Programy motywacyjne

1. Towarzystwo co do zasady bedzie popierac programy motywa-
cyjne majace na celu powigzanie interesu kadry zarzadzajacej i
pracownikéw Spétki z dtugoterminowym interesem akcjonariu-
szy oraz motywujace kadre zarzadzajaca i pracownikéw do
efektywniejszego zwiekszania wartosci Spotki.

2. Towarzystwo nie bedzie popieraé planéw motywacyjnych, ktdre
beda umozliwia¢ osobom uprawnionym nabywanie akgcji lub
opcji przy wykorzystaniu udzielanych przez Emitenta pozyczek
na nierynkowych warunkach.

3. Towarzystwo nie bedzie popiera¢ programéw motywacyjnych,
jedli ich wynikiem miatby by¢ nadmierny (nieuzasadniony)
wzrost liczby wyemitowanych akgji.

4. Towarzystwo co do zasady nie bedzie popiera¢ programow
motywacyjnych, w ktdrych cena przyznania opcji lub sprzedazy
akgji jest istotnie nizsza od wartosci rynkowej akgji lub okres po
ktérym beneficjent programu moze sprzeda akcje badz opcje
jest zbyt krotki.

5. Towarzystwo nie bedzie popieraé przyznawania programoéw
opcyjnych cztonkom rad nadzorczych.

[g]

. Zmiany Statutu
Towarzystwo bedzie popiera¢ zmiany statutu, ktérych efektem
bedzie réwnouprawnienie wszystkich akcji z poszanowaniem

=

praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

Towarzystwo co do zasady nie bedzie popieraé zmian statutu,
ktdrych jedynym celem jest ograniczenie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych lub przyznanie szczegdlnych uprawnien po-
jedynczym akcjonariuszom lub grupie akcjonariuszy.
Towarzystwo co do zasady nie bedzie popiera¢ zmian statutu,
ktérych jedynym celem jest wprowadzanie mechanizméw doty-
czacych utrudnienia przejecia Spotki badz kontroli nad Spétka.
Towarzystwo dokonuje analizy wszelkich zgtaszanych propozy-
cji majacych na celu przenoszenie uprawnien decyzyjnych z
walnego zgromadzenia na rade nadzorcza lub z rady nadzorczej
na zarzad spotki, przy uwzglednieniu okolicznosci, czy w nieuza-
sadniony sposéb nie uszczuplajg one praw akcjonariuszy i moz-
liwosci wptywania na sytuacje w Spotce. W przypadkach, gdy
takie zagrozenie bedzie dostrzezone, Towarzystwo bedzie wy-
stepowac przeciw tego rodzaju zmianom.

D. Emisja akcji

1.

Towarzystwo bedzie uwaznie analizowaé propozycje uchwat
emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru. Poza wyjatkowymi,
szczegétowo umotywowanymi przypadkami stuzacymi intere-
sowi Spoétki, Towarzystwo nie bedzie popieraé emisji akcji z wy-
taczeniem prawa poboru przystugujacego dotychczasowym ak-
cjonariuszom, w ktdrej nie ma wskazanego mechanizmu usta-
lania minimalnej ceny emisyjnej, ograniczajacego mozliwo$¢
emisji ze znacznym dyskontem do ceny rynkowe;j.

E. Organy spotek

1.

Towarzystwo bedzie popieraé dziatania zwiekszajace niezalez-
nosc i profesjonalizm rad nadzorczych.

Towarzystwo bedzie wspieraé wszelkie dziatania rady nadzor-
czej i zarzadu Emitenta majace na celu budowe oraz rozwdj
prawidtowego systemu kontroli wewnetrznej, prowadzace do
ochrony wartos$ci inwestycji akcjonariuszy i aktywdw Spotki.
Towarzystwo bedzie dazyto do zgtaszania kandydatéw do rad
nadzorczych oraz gtosowato za ich wyborem w Spétkach, w kté-
rych posiada prawo do wykonywania powyzej 5% ogdlnej liczby
gtosow.

Zgtaszajac kandydatéw, a takze popierajac kandydatéw zgto-
szonych przez innych akcjonariuszy do rad nadzorczych Spétek,
Towarzystwo kieruje sie przyjetymi w Towarzystwie Wymaga-
niami wobec kandydatéw do rad nadzorczych wskazywanych
przez TFl PZU SA w imieniu zarzadzanych funduszy inwestycyj-
nych badz w imieniu klientéw.

Przy wyborze cztonkdéw organdéw Spétek Towarzystwo bedzie
popieraé kandydatdéw, ktdrzy posiadaja odpowiednie kwalifika-
cje i doswiadczenie zawodowe, a takze daja najlepsza rekojmie
do wtasciwego i prawidtowego wykonywania swoich obowiaz-
kéw. Kandydaci zgtaszani przez innych akcjonariuszy powinni
co do zasady spetniac kryteria okreslone w Wymaganiach wo-
bec kandydatéw do rad nadzorczych wskazywanych przez TFI
PZU SA w imieniu zarzadzanych funduszy inwestycyjnych badz
w imieniu klientow.

Towarzystwo co do zasady gtosuje za udzieleniem absolutorium
cztonkom zarzaddw oraz rad nadzorczych Spétek, chyba ze uzy-
skane informacje wskazujg na znaczace i istotne watpliwosci co
do spetniania przez cztonkéw tych organéw powierzonych im
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obowigzkéw. W przypadku absolutorium dla cztonkéw zarzadu
Towarzystwo kieruje sie w szczegdlnosci opinia wyrazona przez
rade nadzorcza.

Towarzystwo co do zasady gtosuje za udzieleniem absolutorium
cztonkom zarzaddw oraz rad nadzorczych Spétek, chyba ze uzy-
skane informacje wskazuja na znaczace i istotne watpliwosci co
do spetniania przez cztonkéw tych organéw powierzonych im
obowigzkéw. W przypadku absolutorium dla cztonkéw zarzadu
Towarzystwo kieruje sie w szczegdlnosci opinig wyrazona przez
rade nadzorcza.

F.Inne

1.

Przy zatwierdzaniu rocznych sprawozdan finansowych i spra-
wozdan zarzadu Towarzystwo podejmuje decyzje w oparciu
o opinie sporzadzong przez biegtego rewidenta i opinie wyrazo-
na przez rade nadzorcza Spotki.

Towarzystwo bedzie popieraé polityke dywidendowa Emiten-
téw niestojaca w sprzecznosci z interesami akcjonariuszy.
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