INFORMACJA O OGOLNYCH ZASADACH
ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

W TOWARZYSTWIE FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH PZU SA

WARSZAWA, DNIA 16 STYCZNIA 2020 R.

1. WPROWADZENIE

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (zwane dalej , Towarzystwem” albo , TFI PZU SA”) prowadzi
dziatalno$¢ dazac do unikania konfliktdw intereséw zaréwno pomiedzy
Towarzystwem i jego Klientami, jak i konfliktéw intereséw mogacych
powstac¢ pomiedzy Klientami Towarzystwa. Towarzystwo podejmuje
niezbedne dziatania w celu identyfikacji i unikania konfliktdw interesdw,

a w przypadku, gdy jest to niemozliwe, zarzadzania konfliktami intereséw,

w celu wyeliminowania powstania ryzyka naruszenia intereséw Klienta.
W dziatalnosci Towarzystwa moga pojawiac sie sytuacje skutkujace
powstaniem potencjalnych i rzeczywistych konfliktéw intereséw. Polityka
Towarzystwa zaktada podjecie uzasadnionych dziatan dla utrzymania i
funkcjonowania skutecznych proceséw majacych na

celu identyfikowanie i zarzadzanie poszczegdlnymi konfliktami. W tym
zakresie szczegolna role odgrywa wewnetrzna organizacja oraz obo-
wigzujgce w Towarzystwie regulacje. Zasady zapobiegania konfliktom
interesow okresla ,,Regulamin zarzadzania konfliktem interesow

w TFI PZU SA”.

Niniejsza informacja zawiera podstawowe zasady postepowania Towarzys-

twa w przypadku powstania konfliktu intereséw. Na zadanie Klienta,
Towarzystwo przekaze Klientowi szczegdtowe informacje dotyczace tych
zasad.

POJECIA ZDEFINIOWANE NA POTRZEBY NINIEJSZE]
INFORMACII

1) Klient — uczestnik lub potencjalny uczestnik funduszy inwestycyj-
nych zarzadzanych przez Towarzystwo, jak réwniez osoby dziata-
jace w imieniu uczestnika lub potencjalnego uczestnika, takie jak:
petnomocnicy, przedstawiciele ustawowi, osoby upowaznione do
reprezentacji osob prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, a takze spadkobiercy i
uposazeni, jak réwniez osoba fizyczna, osoba prawna lub jednos-
tka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora
zawarta lub zamierza zawrze¢ z Towarzystwem umowe o
$wiadczenie ustug zarzadzania portfelami instrumentow
finansowych, w skfad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba
instrumentéw finansowych, lub umowe o $wiadczenie ustugi
doradztwa inwestycyjnego;

2) Konflikt interesow — znane Towarzystwu okoliczno$ci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem
Towarzystwa, Osoby obowigzanej, podmiotu, o ktdrym mowa w
art. 45a ust. 1 Ustawy lub innego podmiotu powigzanego a
obowigzkiem dziatania przez Towarzystwo w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta, jak rowniez
znane Towarzystwu okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesami kilku Klientdw. Konflikt
interesow moze powstac¢ pomiedzy:

a) Towarzystwem, Osobg obowigzang, podmiotem, o ktdrym
mowa w art. 45a ust. 1 Ustawy lub innym podmiotem powigza-
nym a Klientem,

b) Osobg obowigzang a Klientem,

c) dwoma lub wiecej Klientami,

d) innym podmiotem powigzanym a TFI PZU SA lub Osoba
obowigzana;

3) Osoby obowigzane — cztonkowie Zarzadu TFI PZU SA, Rady
Nadzorczej TFI PZU SA, pracownicy TFI PZU SA oraz inne osoby
fizyczne pozostajace z TFI PZU SA w stosunku zlecenia albo innym
stosunku o podobnym charakterze, ktdre majg dostep do informa-
cji dotyczacych obecnych i planowanych lokat funduszy inwestycyj-
nych lub dostep do informacji o podejmowanych biezacych lub pla-
nowanych decyzjach inwestycyjnych na zarzadzanych portfelach,

w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumen-
téw finansowych Klientéw, lub dostep do informacji Klientéw,
dla ktérych TFI PZU SA $wiadczy ustuge doradztwa inwestycyj-
nego;

4) Ustawa — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1355 ze zm.).

STRUKTURA POLITYKI ZARZADZANIA KONFLIKTEM
INTERESOW

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami dotyczacymi postepowania
wobec konfliktu interesdéw, Towarzystwo wdraza i realizuje trzyetapowa
polityke. Pierwszy etap zaktada generalne unikanie sytuacji mogacych
grozi¢ potencjalnym konfliktem intereséw. Kolejny etap odnosi sie do
podejmowanych przez Towarzystwo dziatan organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie powstawaniu konfliktu intereséw. W przypadku,
gdy dwa pierwsze etapy nie pozwalajg skutecznie wyeliminowac ryzyka
konfliktu intereséw, trzeci etap zaktada ujawnienie ryzyka konfliktu
interesow Klientowi w konkretnym przypadku.

W celu zidentyfikowania potencjalnych konfliktow interesow wszelkie
istotne transakcje dotyczace funduszy inwestycyjnych, Klientdw,
Towarzystwa oraz Osob obowigzanych sg analizowane pod katem
istniejacych relacji i transakcji Towarzystwa.

2. OGOLNE SRODKI ORGANIZACYINE ZAPOBIEGANIA
KONFLIKTOWI INTERESOW

W Towarzystwie obowigzujg ogdine regulacje, ktére stuzg m.in.

aktywnemu zarzadzaniu konfliktami intereséw. Do regulacji tych

nalezg w szczegdlnosci:

1) Regulamin Organizacyjny Towarzystwa, okreslajgcy zakres
i podziat kompetencji poszczegdinych jednostek organizacyjnych
Towarzystwa;

2) Regulamin zapobiegania ujawnianiu lub wykorzystywaniu informacji
poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowa w Towarzystwie;

3) Procedury obstugi klientéw i uczestnikdw funduszy inwestycyjnych
zarzadzanych przez Towarzystwo;

4) Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Towarzystwie;

5) Polityka wynagrodzen w Towarzystwie;

6) Zasady przyjmowania prezentow lub korzysci w Towarzystwie;

7) Regulamin przeciwdziatania i ujawniania przypadkéw manipulacji
w TFI PZU SA.

ZASADY REGULAMINU ZAPOBIEGANIA UJAWNIANIU
INFORMACJII POUFNYCH W TOWARZYSTWIE

Towarzystwo wprowadzito Zasady zawarte w Regulaminie zapobiega-
nia ujawnianiu informacji poufnych w Towarzystwie, ktore na szczeblu
organizacyjnym przeciwdziataja manipulacji rynkowej oraz wykorzysta-
niu informacji poufnych. Srodkiem organizacyjnym jest w szczegolno-
$ci stworzenie tzw. ,chinskich muréw”, prowadzenie Listy
Obserwacyjnej oraz Listy Restrykcyjnej.

PROWIZJE (ZACHETY)

W zwigzku ze $wiadczeniem ustug w zakresie dziatalnosci posrednictwa
w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo, Towarzystwo nie
przyjmuje od o0sdb trzecich innych niz Klient zadnych korzysci.
Towarzystwo przyjmuje od Klientéw optaty manipulacyjne na zasadach
okreslonych w statutach poszczegéinych funduszy inwestycyjnych.
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ZASADY WYKONYWANIA ZLECEN

Towarzystwo przyjeto i wdrozyto Procedury obstugi klientow i uczest-
nikéw funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo,
wedtug ktdrych sg obstugiwane i realizowane zlecenia Klientdw.

UNIKANIE KONFLIKTU Z OSOBISTYMI INTERESAMI
PRACOWNIKOW

Dla unikania konfliktu z osobistymi interesami pracownikéw
Towarzystwa, w Towarzystwie obowigzujg odpowiednie regulacje
dotyczace zasad inwestowania na wiasny rachunek przez Osoby
obowigzane.

Ponadto, pracownicy Towarzystwa podlegajg ustawowym zakazom
odnoszacym sie do manipulacji i wykorzystania informacji poufnych.

3. POTENCJALNE ZRODLA KONFLIKTOW INTERESOW

Potencjalnymi zrodfami konfliktu intereséw sg w szczegdlnosci sytu-
acje, w ktorych:

1) Towarzystwo lub Osoba obowigzana moze uzyskac korzys¢ lub
uniknac straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci
przez co najmniej jednego Klienta lub fundusz inwestycyjny;

2) Towarzystwo lub Osoba obowigzana posiada obiektywny powad,
w szczegdlnosci powdd natury finansowej, aby preferowac Klienta,
grupe Klientdw lub fundusz inwestycyjny w stosunku do innego
Klienta lub funduszu inwestycyjnego;

3) Towarzystwo lub Osoba obowigzana posiada interes rozbiezny
z interesem Klienta lub funduszu inwestycyjnego;

4) Towarzystwo lub Osoba obowigzana prowadzi takg sama dziatal-
nos¢ jak Klient;

5) Towarzystwo lub Osoba obowigzana, w zwigzku z ustuga
$wiadczong na rzecz Klienta, uczestnika funduszu lub w zwigzku z
zarzadzaniem funduszem, otrzyma lub przekaze osobie innej niz:
Klient, uczestnik funduszu lub fundusz, zachete w postaci
$wiadczen pienieznych, w tym optat i prowizji lub $wiadczen
niepienieznych, innych niz standardowa prowizja lub optata za
dang ustuge.
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. PRZYKEADY POTENCIALNYCH KONFLIKTOW INTERESOW
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Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ inwestycyjng na wiasny
rachunek oraz na rachunek funduszy inwestycyjnych, ktorymi
zarzadza, podczas gdy Klienci oraz inne fundusze inwestycyjne,
ktérymi Towarzystwo zarzadza, sg aktywni na tych samych rynkach
w tym samym czasie.

Towarzystwo lub Osoba obowigzana otrzymuje znaczace prezenty
lub korzysci osobiste (w tym rowniez zachety o charakterze nie-
pienieznym), ktére mogg mie¢ wptyw na zachowanie pozostajgce
w konflikcie z interesami funduszy inwestycyjnych lub Klientow
Towarzystwa.

Realizacja obowigzkow stuzbowych, polegajacych w szczegdlnosci
na osigganiu zatozonych celdéw biznesowych, pozyskiwaniu nowych
zZlecen lub Klientow.

Zajmowanie przez pracownika Towarzystwa okreslonego stano-
wiska stuzbowego w Towarzystwie, w szczegdlnosci zwigzanego
z osigganiem wynagrodzenia lub premii z tytutu realizacji plandw
sprzedazowych lub wynikéw inwestycyjnych.

Dokonywanie prywatnych inwestycji przez pracownikow
Towarzystwa lub prowadzenie przez nich samodzielnej dziatalno-
$ci gospodarczej, Swiadczenie pracy na rzecz innych podmiotow.
Towarzystwo moze oferowac Klientom zbycie jednostek uczest-
nictwa funduszy, a jednoczesnie Towarzystwo moze zarekomen-
dowac lub zawrze¢ umowe dotyczacg wiasnych produktéw inwe-
stycyjnych lub spdtek z grupy kapitatowej PZU (plany inwesty-
cyjne);

Towarzystwo zarzadza funduszami inwestycyjnymi i jednocze-
$nie $wiadczy na rzecz Klientéw ustuge zarzadzania portfelami
instrumentdw, w sktad ktdrych wchodzi jeden lub wieksza liczba
instrumentéw finansowych. Decyzje inwestycyjne dotyczace
portfeli funduszy inwestycyjnych moga sta¢ w konflikcie z inte-
resami innych funduszy inwestycyjnych lub Klientéw, na rzecz
ktorych Towarzystwo $wiadczy ustuge zarzadzania portfelami
instrumentdw.

Niniejszy dokument stanowi informacje o ktérej mowa w § 42 ust. 1 pkt 6) w zw. z § 43 i § 44 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci
przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1312).
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